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PROGRAMME FEEBAT 

Les chiffres-clés de la formation initiale à la rénovation énergétique, métier d’avenir 

 
L’enseignement de la rénovation énergétique est un enjeu majeur pour permettre aux futurs professionnels de 

disposer demain des compétences nécessaires sur ce marché. En avril dernier, le Gouvernement annonçait 

d’ailleurs que, dans le cadre de la réforme du lycée professionnel, et plus précisément de la refonte de la carte 

des formations, l’accent devait désormais être mis sur les métiers d’avenir tels que la rénovation énergétique. 

Une dynamique à laquelle le programme FEEBAT, à travers son axe 1, participe activement depuis 2018. 

 

Le 1er juillet 2022, l’ensemble des partenaires FEEBAT, acteurs-clés du bâtiment et de l’architecture, de 

l’environnement, de la formation et de l’enseignement (ministères, institutionnels et organisations 

professionnelles), signaient la nouvelle convention de mise en œuvre du programme FEEBAT, lancé en 2007 dans le 

cadre du dispositif des Certificats d’Économie d’Énergie (CEE). 1er axe de cette nouvelle convention, s’étendant 

jusqu’au 31 décembre 2025 : la formation initiale des futurs professionnels. Etat des lieux d’un déploiement 

particulièrement attendu, largement amorcé ces derniers mois... 

- Deux premiers modules dédiés sont déployés depuis début 2023, auprès des 

enseignants de lycées et formateurs d’OFA-CFA1 : M0 « Les enjeux de la rénovation 

énergétique » et M1 « Principes de la performance énergétique ». Objectif : accélérer la 

prise en main de ces sujets par les enseignants et formateurs pour qu’ils soient enseignés 

rapidement et massivement auprès des élèves, apprentis, étudiants des diplômes, 

niveaux et filières concernés.  

- Plus de 10 000 enseignants de l’Education nationale et formateurs d’OFA-CFA, tous 

statuts confondus, à former d’ici 2025 sur ces 2 premiers modules, afin de conforter leur 

socle de compétences sur l’amélioration de l’efficacité énergétique des bâtiments et les 

aider à intégrer les ressources créées par FEEBAT dans les cursus de formation. 

- 47 % des académies ont déjà programmé une action de formation dans ce sens, à destination de leurs 

enseignants et formateurs. 56 actions de formation planifiées depuis le début de l’année 2023, concernant plus 

de 750 enseignants et formateurs. 
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1 Organismes de Formation par l’Apprentissage – Centres de Formation des apprentis 

La formation initiale FEEBAT : des ressources clés-en-mains, concrètes et adaptées aux différents publics  

Toutes les parties prenantes du monde de la formation professionnelle des jeunes, représentants des 

inspecteurs, enseignants, formateurs, experts techniques et pédagogiques, prestataires de l’ingénierie de 

formation et du digital..., se sont mobilisées aux côtés des équipes FEEBAT pour concevoir : 

- Des ressources variées, visant à outiller les enseignants et formateurs, mobilisables en toute liberté 

pédagogique ; 

- Des activités pédagogiques innovantes conçues pour capter l’attention des élèves, apprentis et 

étudiants, basées sur des ressources intuitives de découverte et d’apprentissage (réalité augmentée, 

jeux interactifs, immersion 360° ; activités en lien avec l’environnement professionnel...). 
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À propos de FEEBAT - Programme national de Formation aux Économies d’Énergie dans le Bâtiment  

Au cœur d’un écosystème inédit, fédérant les acteurs du bâtiment et de l’architecture, de la formation et de l’enseignement (ministères, 

organisations professionnelles, institutionnels, etc.), FEEBAT, créé en 2007 dans le cadre du dispositif des Certificats d’Économies d’Énergie 

(CEE), conçoit des modules et parcours de formation dédiés à la rénovation énergétique performante, reposant sur des modalités 

pédagogiques innovantes et délivrés par des organismes de formation habilités. FEEBAT accompagne la montée en compétences des 

professionnels en activité (artisans et entreprises du bâtiment, architectes et maîtres d’œuvre), de ceux de demain (élèves, apprentis et 

étudiants en lycées, Organismes de Formation par l’Apprentissage – Centres de Formation des apprentis OFA – CFA - et Écoles nationales 

supérieures d’architecture et de paysage – ENSAP), mais aussi de leurs enseignants et formateurs.                                                                       

www.feebat.org 

http://www.feebat.org/

