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Le programme OSCAR féte son 1¢"anniversaire :

Objectifs de départ dépassés et professionnels du secteur au rendez-vous

Journées de formation
des Référents d’Aide a la Rénovation

La Roche-sur-Yon, Angouléme et Sainte-Eulalie

Lancéily aunan,le programme OSCAR présente son 1¢" bilan. Un
bilan positif avec de nombreuses actions de terrain menées
partout en France, le lancement de différents outils pratiques et
pédagogiques...

Cette premiére année, particulierement dynamigue, aura permis
le recrutement de plus de 340 RAR — Référents d'Aide a la
Rénovation. Déja formés et opérationnels, ils peuvent aller a la
rencontre des artisans, afin de les aider a mieux comprendre et
expliquer a leur tour, a leurs clients, les aides financiéres
existantes pour la rénovation énergétique.

Des chiffres qui évoluent chague jour, fixant le nouvel objectif
d'OSCAR a 2 000 RAR formés d'ici a son prochain anniversaire.

Les artisans et professionnels du batiment sont les mieux placés pour parler des aides financieres a la
renovation énergétique a leurs clients. Mais pour ce faire, encore faut-il qu'ils en comprennent et
maitrisent parfaitement le fonctionnement.

C'est tout I'enjeu du programme OSCAR, porté par 'ATEE. Sa particularité : la proximité. En cohérence
avec les contraintes et pratiques métiers des artisans et professionnels du secteur, le programme mise
sur leurs interlocuteurs du quotidien (distributeurs, fédérations, etc.).

Le principe : recruter et former, parmi ces interlocuteurs, des RAR — Référents Aide a la Rénovation, afin
gu'ils démultiplient a leur tour leurs connaissances aupres des plus de 600 000 artisans et entreprises
du batiment.

Une organisation qui a rapidement suscité I'adhésion des acteurs...
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Quelques chiffres...
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Des actions terrains & outils pratiques mis a disposition des acteurs :
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- La participation a 5 manifestations et salons professionnels, pour aller a la rencontre des acteurs
(ex.:Journées Professionnelles de la Construction CAPEB, Interclima, 24h du Batiment...).

- L'organisation du 1¢" « Atelier Artisans » : hiérarchisation des problémes souleves par les artisans et
professionnels de la rénovation, s'agissant des aides, a chague étape du chantier, identification des
axes de simplification et formulation de solutions : le rapport « Simplification des CEE et Ma Prime
Rénov' : la parole aux artisans et entreprises », issu de cet atelier’.

De nouvelles perspectives ambitieuses pour 2023 :

Fort de ce 1°" bilan, le programme OSCAR entend poursuivre sur sa lancée et méme l'accélérer, au
service de I'essor de la rénovation énergétique. Nouvelle étape a franchir : recruter plus de 2 000 RAR
d'ici a début 2024.

Dans la lignée des 12 premiers mois, de nouvelles actions de terrain et outils pratiques sont également

d'ores et déja préevus. Ainsi par exemple :

- La participation d'OSCAR aux difféerents rendez-vous de la profession, tout au long de
l'année (congres FFEB a Nancy les 15 et 16 juin, Journées Professionnelles de la Construction a Lille
les 21 et 22 juin, Rénodays les 12 et 13 septembre .. ;

- Unannuaire des aides de la rénovation (nationales et locales) mis a disposition des professionnels ;
- Uneliste « open source » de tous les matériaux /matériels éligibles aux CEE ;
- Unguide explicatif de I'annexe 3 de I'arrété controle relatif aux CEE ;

- Un chatbot / FAQ dynamigue pour répondre aux questions des RAR sur le site Internet OSCAR.
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A propos du programme OSCAR (Optimisation et Simplification des CEE pour les Artisans de la Rénovation)

Le programme OSCAR a été crée en 2022, dans le cadre du dispositif des certificats d'économies d'énergie (CEE). |l vise a faciliter
la compréhension des aides financieres publiques et privées, par les artisans et les entreprises de la rénovation énergétique, leur
en faciliter l'acces, I'appropriation, I'intégration dans leur offre et 'utilisation.
Pour cela, le programme se déploie autour de 2 axes principaux :

. La formation de 6 000 Referents Aide a la Rénovation (RAR), recrutés chez les distributeurs, fédérations, organisations

professionnelles et au sein du réseau de conseillers France Rénov'

e Ladémultiplication par les RAR de leurs connaissances aupres des artisans et entreprises de la rénovation
Le programme OSCAR est porté par 'ATEE, en partenariat avec le ministere de la Transition énergétique et de la Cohésion des
territoires, 'ADEME, TANAH, la CAPEB, la FFB et les fedérations de distributeurs de matériel et matériaux du batiment (FDMC,
Coédis). https//programme-oscar-cee fr/
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A propos de I'ATEE

oy 'Association technique énergie environnement (ATEE) est une association professionnelle créee en 1978 dont le
atee but est la promotion de l'efficacité eénergétique dans les entreprises et les collectivités, I'information sur les enjeux
hmet memmen  €nvironnementaux liés a I'énergie et le soutien aux énergies renouvelables. Elle compte 2 400 adhérents et publie
Energie Plus, la revue bimensuelle de la maitrise de I'énergie. Avec ses 7 domaines d'activités (CEE, Maltrise de

I'énergie, Stockage d'énergies, Cogénération, Biogaz, Power-to-gas, Pyrogazéification) et ses 11 délégations régionales, 'ATEE
constitue un carrefour d'échanges et de réflexion pour ses adhérents permettant de confronter les points de vue et de capitaliser
les retours d'expérience. Elle porte 4 programmes CEE nationaux : PROREFEI (formation des salariés en charge de la gestion de
l'energie), PRO-SMEN (management de l'energie), OSCAR (Optimisation et Simplification des CEE pour les Artisans de la

Reénovation) et FEEBAT (formations a la rénovation énergétique). www atee fr

' Rapport téléchargeable sur https//plateforme programme-oscar-cee fr/autre/boite-a-outils, aprés inscription gratuite, ou
disponible sur demande aupres du service presse.
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